
研  修  内  容（予定）

第1日 　◆オリエンテ－ション（会社案内・他己紹介ほか）　◆目的と目標のとらえ方を学び、設定する　

第2日 　◆コミュニケーションWS（伝えるスキル・きくスキル）　◆経営者とのクロスト－ク　◆目的・目標共有会

第3日 　◆グル－プに分かれて店舗イベント参加（ファミリー向け夏休み企画など）

第4日 　◆グル－プに分かれて店舗イベント参加（ファミリー向け夏休み企画など）

第5日 　◆店舗実習の振り返り　◆SDGs地域共育活動＜小学生対象出張講座＞キックオフMTG

第6日 　◆中間振返り（気付きの共有・目標進捗確認）　◆小学生向け出張講座参画計画と準備

第7日 　◆小学生向け出張講座参画計画と準備

第8日 　◆営業活動密着同行体験（お客様への提案営業・アフターサービスの現場を体験）

第9日 　◆小学生向け出張授業の準備と実施→振り返り　◆ゲストスピ－カ－（起業家）との交流

第10日 　◆未来マップワークショップ※　◆発表会

＊研修時間は原則〔９：００-１７：３０〕です。

＊ＰＣをご持参下さい。

＊アルバイトやサークル活動との両立は無理のないよう計画して下さい。

＊会社行事の都合で一部変更になる可能性があります。

2024年度夏期　愛媛トヨタ　インタ－ンシップ研修スケジュ－ル（予定）

＜インターンシップ主担当紹介＞ TEL：089－909－5072 MAIL：saiyou@ehime‐toyota.co.jp

●三好弘二（みよしこうじ）
営業職を経て新車販売促進企画・採用・共育に携わる。その後店長を２拠点歴任し、店舗経営者として、スタッフ育成に尽力。
2019年からトヨタ自動車（株）へ出向。
全国トヨタ販売会社の新任店長・ベテラン店長を対象とした研修インストラクターとして、各種マネジメント力アップ研修を行う。
インストラクター業務に加え、同社の各プロジェクトにも参画し、新たな研修の立ち上げに携わる。
2022年1月、帰任。採用・共育はもとよりＳＤＧsをエンジンとした【もっといい会社づくり】に情熱を燃やしている。
好きな言葉は「人間には無限の可能性がある」
情熱と真心の人：みよっさん

●和泉智子（いずみともこ）
新卒・中途採用全般、インタ－ンシップを中心とした企業内研修、出前授業の導入～推進を担当。
年間1000名を越える愛媛の小中高校生・大学生に出張講座や企業内研修の受入れ～コーディネ－トを実施している。
ワ－ク・ライフ・ソ－シャルのシナジ－を求めて近年は社会活動にも積極的に参画。
一般社団法人ゆめのチカラ 認定ドリマ先生 for Junior ／NPO法人こどものみらいプロジェクトゆめドリ えひめサテライト 副事務局長
NPO法人ワークライフ・コラボ正会員 ワークライフバランス認定スピ－カ－

※未来マップについて… 経済産業省キャリア教育アワ－ド受賞プロログラム「未来マップ授業」を大学生向けにアレンジして実施する
ワークショップです。まずは、あなたの心の中にある本質を見つけ、整理するところから始めます。
社会生活や職業選択の基準は何か、自分は主体的に人生を選んでいるのかなど、社会に出る前に自分自身
と向き合い、考えるきっかけの時間となります。就職活動のさらに先を考えることで仕事で何を実現したい
のか、生きる方向性を見つけるきっかけになるかもしれません。
※未来マップ授業については添付資料またはＱＲを読み込んでご確認いただけます

《テーマ：自分をうつす鏡をみがく≫

先輩社会人はもちろん仲間や地域の方々との出会いや様々な体験を通じ、自己理解を深めてみませんか？

終了時には「目指す姿や社会について未来マップを自ら描き、一歩踏み出す準備を整える」そんなゴールを私たちと目指しましょう！


